滨医附院北办公楼公共区域文化长廊项目评分办法
本项目具体评分细则如下：
	评分因素
	评分点
	评分标准
	分值分配

	商务部分（10分）
	业绩
	提供供应商自2017年1月1日以来独立完成的文化宣传类（长廊、标识标牌、雕塑、展厅等)合同额10万及以上项目的采购合同、设计效果图和安装实施实景图相关复印件（加盖供应商公章），每提供一份有效业绩得3 分，最多得9分，未提供不得分。
注：以合同原件、设计效果图和安装实施实景图为评审依据，缺一不得分；相关业绩真实有效，若存在虚假，按废标处理。
	9

	
	供应商相关荣誉证书
	供应商具有2018年至2019年内获得过市场监督管理局颁发的守合同重信用证书和公示截图，提供相关复印件加盖供应商公章，得1分，未提供不得分。
注：以相关证书原件及带网址公示截图为评审依据，缺一不得分。
	1

	技术部分
（50分）
	方案设计
	针对供应商对本项目整体方案进行综合评价，项目技术方案完整，有完善的设计安装思路、表现形式及布局能完整展现医院文化，产品的质量、规格、材质、颜色、功能等最大限度满足采购人需求的，优得30-40分，良得20-30分，一般得1-20分，差不得分。
	40

	
	样品
	提供符合要求的样品，样品在项目验收之前需要封存，验收时与实际提供的货物进行比对。
根据投标人提供的样品，综合判断是否符合招标文件技术规格及参数性能配置要求、材质、工艺考究、美观、实用、结实、耐用、耐腐蚀及功能要求等，在0-10分范围内评分
	10

	服务部分（10分）
	售后服务
	根据各供应商所提供的技术支持及售后服务方案进行综合评审，包括技术支持及售后服务内容、服务计划、服务时间、服务管理体系、服务质量体系、服务文档等，满足得3分，有重大偏离或不满足磋商文件要求的得 0 分。
	3

	
	拟投入本项目的设计管理人员
	为确保项目质量及时效，供应商针对本项目的人员必须合理组织安排，分工明确，须在本单位缴纳社保，具有人员社保查询名单，每1人符合得1分，最高得4分。
注；以相关人员在本单位缴纳社保凭据原件为评审依据，缺项不得分。
	4

	
	本地化服务
	评标委员会根据供应商的技术支持情况及本地化服务（包括联系人、详细地址、电话、传真、维修维护方式、上门服务响应时间、人员配备）由评委会进行评分在1-3分范围内打分，没有该项的不得分。。
	3

	价格分（30分）
	报价
	以满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分30，其他投标人的价格分按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/最终报价）×30%×100
	30

	合计
	
	
	100
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